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UFCDn.° | NA
CURSO / UNIDADE Técnico Superior de Seguranga no Trabalho
Acion’ |1

BRI T R Capapitar os/as formandos/as para o g)gercicio da profiss@o de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho

em diversos contextos e setores de atividade
AREA DE FORMAGAO Seguranca e higiene no trabalho Cédigo 862
ENTIDADE
Certificadora / Homologadora w: M Outra Qual? NA
Formadora TRAINING ALWAYS
Beneficiaria / Promotora TRAINING ALWAYS ]  Outra Qual?
Destinataria /| Empesa Cliente | NA
ORGANIZAGAO
Tipo Inter-empresa [_| Intra-empresa [_] Publico em geral ¥
Modelo de concegao Amedida[] Baseada em referenciais M
Modalidade Inicial M Continua [] Modular[ ]  Formagio-agdo[ ]  Outra Qual?

— Em sala [] Em contexto de trabalho ] Em espago aberto ]
Forma de organizagao . N .
Sessdes sincronas ¥l Sessées assincronas

Regime Laboral [] Pés-laboral [ ] Misto (laboral e pés-laboral) I [Ver Cronograma]
PARTICIPANTES

PUBLICO-ALVO / DESTINATARIOS [PERFIL, FUNGOES, INTERESSES, OUTROS]

Ativos que pretendam exercer fungdes de técnico superior de
seguranga no trabalho

PRE-REQUISITOS / CONDIGOES DE ACESSO [SITUAGAO PROFISSIONAL,
HABILITAGOES, DOMINIO DAS TIC, DOMINIO DE IDIOMAS, OUTROS]

Detentores de Bacharelato / Licenciatura

CONDIGOES DE SAIDA [TITULO PROFISSIONAL, OUTROS]

Confere acesso ao Titulo Profissional de Técnico Superior de
Seguranga no Trabalho emitido pela ACT
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METODOLOGIAS PEDAGOGICAS

Métodos e Técnicas

Ativo: estudos de caso (sessdes assincronas); observagéo direta (formagéo em contexto de trabalho).
Expositivo: apresentagdo multimédia de documentos técnicos (sessdes assincronas); visualizagao de
videos (sessdes assincronas).

Demonstrativo: simulagdo e demonstragdo de equipamentos especificos no dominio da seguranga do
trabalho.

Interrogativo: técnicas de formulagéo de questdes (sessdes sincronas e assincronas).

Recursos pedagégicos

Facultados: Tutoriais. eBooks. Exercicios e testes online de escolha multipla, palavras cruzadas, de
verdadeiro/falso, de produg&o curta). Webinks de videos.
Recomendados: Livros.

Adaptagoes

As metodologias e recursos seréo ajustados / adaptados de acordo com o perfil e a evolugdo dos/as
formandos/as.

RECURSOS FiSICOS [ESPAGCOS, PLATAFORMAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS]

Tipo de espago / sala

Sala virtual ¥ Salateérica [ ] Sala de informatica [ ] Auditério [ ] Oficina []
Laboratério [ | Estufa[ | Terreno[ | Outro/s Quallis? Espago aberto; Escritorio da
entidade acolhedora de formagéo pratica em contexto de trabalho

Funcionamento

A formag&o é organizada em sessdes presenciais e a distancia da seguinte forma:

- Sessdes presenciais (em horario definido, nas quais havera intervengao num espago fisico em
tempo real entre formandos/as e formador/a);

- Sessdes sincronas (em horario definido, nas quais havera intervengao num espago virtual em
tempo real entre formandos/as e formador/a);

- Sessoes assincronas (em horario flexivel, para auto-estudo e desenvolvimento de atividades
propostas ao ritmo de cada formando/a).
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Requisitos técnicos /
condigdes de exploragao
de recursos

Cada formando, deve ter um computador com:
- Ligag@o a Internet com velocidade de conexao de pelo menos 256 Kb;
- Sistema operativo: Windows XP ou superior; ou Mac rodando OSX;

- Navegador web / browser: Internet Explorer 7 ou superior; Google Chrome; Firefox 3 ou
superior; ou Safari;

- Cookies;

- JavaScript.

As sessdes decorrem em ambiente e-learning, através da plataforma de formagao a distancia, a

condigoes de exploragao
de recursos

S . o qual possui diversas ferramentas formativas para ministro de sessdes sincronas e assincronas,
& | Requisitos logisticos /local | bem como para realizagéo de atividades pedagégicas e avaliagdes.
(2]
E O enderego da plataforma de aprendizagem virtual é: http://elearning.training-always.pt/
Cada formando/a recebera as credenciais de acesso a plataforma e-Learning na sua caixa de
e-mail, nomeadamente utilizador e senha.
Para assegurar confidencialidade da senha, sera necessario que cada formando/a proceda a
alteragdo da senha. A nova senha devera ser alfanumérica (constituida por algarismos, letras
- mindsculas / mailsculas e/ou simbolos).
Credenciais de acesso
Cabe a cada formando/a salvaguardar os dados de acesso a plataforma e-Learning, nédo
fornecendo os mesmos a terceiros. A TRAINING ALWAYS n&o terd acesso as novas
credenciais. Contudo, o/a formando/a podera recuperar a senha, se necessario. Para o efeito, a
TRAINING ALWAYS disponibilizara o nome de utilizador, a partir do qual o/a formando/a tera
indicac&o da senha na sua caixa de e-mails.
Mobiliario Mesas [_| Cadeiras [ | Bancadas [_] Outro/s Quallis? NA
T ENE S T Quadro branco de parede [ |  Flipchart [ ] Outro/s Quallis? NA
projetaveis
Equipamentos projetaveis Projetor multimédia [ ] Tela de projegdo [ ] Outro/s Quallis? NA
Equipamentos audiovisuais | Cdmara fotografica [ ] Camara de filmar [ ] Leitor DVD/CD [ ] Outro/s Qualfis? NA
Equipamentos técnicos / . X i 9
= | consumiveis Computadores [ ] Equipamentos de protegao individual M  Outro/s Quallis?
‘S
3
§ Requisitos técnicos / Equipamentos especificos de medigao de agentes quimicos, fisicos e biolégicos. Equipamentos

de combate a incéndio. Equipamentos de protegéo individual. Sinalética de seguranga. Mala de
primeiros socorros.

Distribuigao de recursos
por formando/a

N.° formandos / N.° computadores NA  N.° formandos / N.° equipamentos NA

Area do espago por
formandol/a

2 m2?/ formando - Sala teérica [_] 3 m2/ formando - Sala de informatica [_|

Outro/s Quallis? NA

Requisitos logisticos / local

Instalagées da empresa cliente [ ] Outras instalagdes M

Morada: Empresas acolhedoras de formagao pratica em contexto de trabalho | Espago aberto
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METODOLOGIAS DE AVALIAGAO

Aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem ¢ efetuada para as seguintes vertentes: diagndstica (perfil de entrada); formativa
(desenvolvimento da formacao); sumativa (perfil de saida), bem como nos seguintes momentos: inicial, continua e
final.

Os métodos e técnicas de avaliagdo da aprendizagem s&o a nivel de:
o Avaliagdo do desempenho na participagdo em dinamicas de grupo e/ou individuais;
o Avaliagao das competéncias-chave e comportamentais.

Séo aplicados diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, tais como: Grelha de Observagao; Proposta de
trabalho; Ficha de Atividades; Testes de Avaliag&o.

A avaliagdo da aprendizagem do curso / cada médulo assenta nos seguintes critérios e ponderagdes:

¢ 30% Competéncias pessoais / comportamentais (assiduidade, pontualidade, participagdo nas atividades,
cooperagéo nas discussdes em equipa);

o 70% Competéncias técnicas (desempenho nas atividades e instrumentos de avaliagao).
A avaliagao da aprendizagem ¢ apresentada na escala:

Qualitativa [ ] Quantitativa M Semi-quantitativa [_] NA []

A avaliagdo da aprendizagem é expressa em valores.

A correspondéncia das diferentes escalas de avaliagdo é efetuada da seguinte forma:

Quantitativa
Nivel Qualitativa
Valores %
1 0-6 0-19 Muito Insuficiente
Reprovado
2 7-9 20-49 Insuficiente
3 10-13 50-74 Suficiente
4 14-17 75-89 Bom Aprovado
5 18-20 90-100 Muito Bom

A classificagéo final é obtida através de uma média dos diferentes modulos:
Aritmética [ ] Ponderada NA[]

Componente de avaliagao Férmula
Modular AM =03*CP +0,7*CT
13

B D AM ,

Tedrica -
AT == ——
n

Pratica AP =02*T+03*0+0,5* 4
Global AG =0,35*% AP + 0,65 * AT

Legenda: AM: avaliagdo modular; AG: avaliagdo global; AP: avaliagdo pratica; AT: avaliagéo tedrica; T: avaliagdo de
Tutor/a; O: avaliagdo de Orientador/a; A: avaliagdo do Avaliador; CP: avaliagdo das competéncias pessoais; CT:
avaliag@o das competéncias técnicas.
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O processo de avaliagdo da satisfagdo e do desempenho tem como objetivo avaliar o desempenho da equipa de
formadores e do funcionamento da formagéo, face ao esperado.

A avaliagdo da satisfagdo e desempenho é realizada na perspetiva de formandos/as, formadores/as e

Satisfagdo e coordenadores/as nas seguintes dimensdes: formagdo; recursos; coordenacdo e formadores/as, através de
Desempenho instrumentos, cujos resultados s&o analisados e comunicados, conforme aplicavel.

A avaliagéo da satisfag@o é realizada para o curso / cada médulo na/s fasel/s:

Intermédia [ Final M

Pés-formagao

A avaliagdo poés-formacdo € realizada através de instrumentos para avaliar o impacto da formagdo na vida
profissional e/ou pessoal dos formandos aproximadamente 9 meses apds o seu término.

CONDIGOES DE FREQUENCIA / CONCLUSAO

Limite de formandos/as

Até 10

Limite de faltas

O limite de faltas € definido tendo em consideragao a modalidade de formagao, a forma de organizagéo da
formacé&o e/ou regulamentagao aplicavel:

(] Para formago em sala sera admitido o limite méaximo de 10% de faltas, das quais 5% justificadas e 5%
injustificadas.

[ Para formago em contexto de trabalho sera admitido o limite méaximo de 5% de faltas, das quais 2,5%
justificadas e 2,5% injustificadas.

M Para formagdo em sessdes sincronas sera admitido o limite maximo de 10% de faltas, das quais 5%
justificadas e 5% injustificadas.

Prazo de conclusao

O/a formando/a tera de terminar a agao de formagao nos prazos definidos no cronograma de formagao.

Medidas de
recuperagao /
enriquecimento

O/A formando/a pode consultar a gravagédo das sessdes sincronas a qualquer momento.

Caso o/a formando/a ndo cumpra os limites de assiduidade, prazos de entrega de atividades / avaliagdes
e/ou ndo obtenha aproveitamento dar-se-a a oportunidade de propor um Plano de Recuperagéo, com vista
a implementar medidas de recuperagéo / remediag&o, desde que devidamente fundamentado.

Aplicam-se medidas de enriquecimento quando o/a formando/a cumpra os objetivos preconizados, mas tem
capacidades para fazer melhor, funcionando com um desafio extra, sendo esta situagdo aplicavel para
situagdes devidamente fundamentadas.

Certificado

A emissao de certificados serd realizada da seguinte forma:

M Certificado de concluséo emitido pelo SIGO - Sistema de Informagao e Gestdo da Oferta Educativa e
Formativa, de acordo com a Portaria n.° 474/2010 de 8 de julho em caso de aproveitamento total ou parcial.

M Certificado de frequéncia em caso de: reprovar ou ultrapassar o limite de faltas, nos termos do
Regulamento da Atividade Formativa.

O certificado sera emitido no prazo de 8 dias, apds obtengao do resultado da avaliagdo da aprendizagem e
validagdo da documentagdo necessaria, sendo o original enviado por correio ou entregue pessoalmente.
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CONDIGOES DE FORMALIZAGAO DA INSCRIGAO

Prazo para envio do comprovativo de pagamento referente

Taxa de 100 € Prazo de a taxa de inscri¢do: Até 2 dias antes do curso iniciar
inscrigao inscrigao o
Outros documentos: Até 5 dias antes do curso iniciar
Valor do curso | 600 € (6 mensalidades de 100 €) Prazo de Prazo pgra? envio c!o comprovativo de pggamento da dltima
pagamento prestagao: Até 5 dias antes do curso terminar

Descontos para:

- Desempregados (5%);

- Grupos (10%); . ) . .
Condicées . Condicdes O/A formando/a tera as credencias de acesso a plataforma e-
os ec?ais - Pronto-pagamento (15%); deacessoa | Learning até ao inicio do curso, mediante envio do

P - Pessoas portadoras de plataforma comprovativo de pagamento referente a taxa de inscrigéo.

deficiéncia / mobilidade

condicionada (20%).

N&o acumulavel.
IBAN PT50 0035 2008 00045043730 71

Regime de IVA | Acresce IVA[] Ndo acresce IVA M

Documentos CV (Curriculum Vitae) [ ]
necessarios inscrigdo M

Certificado de habilitages M Cartéo de cidadio V] Ficha de
Outros Quais?

EQUIPA PEDAGOGICA

Requisitos

pedagogicas.

formacéo a distancia.

A selegdo / afetag@o de profissionais é efetuada da seguinte forma:

M Os e-Tutores / Formadores / Orientadores s&o selecionados de acordo com metodologias de analise
curricular, tendo em consideracdo a experiéncia profissional e a experiéncia formativa na &rea de formagéao
e na forma de organizagdo da formag&o, bem como certificagdes profissionais efou de competéncias

M Os Orientadores acompanham a formagdo em contexto de trabalho de acordo com o perfil de
orientandos / formandos e as teméticas a desenvolver.

M Os e-Tutores acompanham e avaliam a aprendizagem dos formandos através da plataforma de

Resumo curricular

Formadores seniores na area 862 — Seguranga e higiene no trabalho, com certificado de competéncias
pedagdgicas e com titulo profissional de técnico superior de seguranga no trabalho.
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Carga horaria
Médulo Objetivo geral do médulo Objetivos especificos do médulo Principais temticas /| contetidos P e-Tutor/a/
[Capacitar os formandos para:] [Os formandos deveréo ser capazes de:] P S A | Total Formador/a
PS | FCT
- Aplicar requisitos legais em matéria de - -,
Legislagéo, . N Prescriges minimas de seguranca
« Analisar legislagéo de seguranca seguranga do trabalho . NP Manuela
regulamentagdo e do trabalh Avali formidade leqal sob Regime de acesso a profissdo de 0 0 1 24 25 Mart
normalizacdo 0 frabalho valiar a conformidade legal Sobre técnico superior se seguranga arting
seguranga do trabalho
. Diferenciar meios de informagao
Desenvolver técnicas de . A N
. . ~ . ~ S Reconhecer a importancia da Comunicagao
Técnicas de informagéo, informagéo, comunicagéo e de . N L o .
o L s . informag&o, comunicagéo e Negociagéo 0 0 1 24 25 Maria Sousa
comunicagao e negociagao negociacdo na area da A h . <
negociagao para a seguranga do Acdes de informagao
seguranca do trabalho
trabalho
Identificar fatores criticos de sucesso
Avlicar ferramentas de gestio de das Organizagdes no ambito da Estrutura funcional das
Gestdo das Organizagdes op L g seguranga do trabalho Organizagdes 0 0 1 24 25 Maria Sousa
rganizagdes S .
Determinar indicadores desseguranca | Indicadores de desempenho
do trabalho
Diagnosticar necessidades formativas «
Concecéo e gestdo da Conceber planos de formag&o de em matéria de seguranca do trabalho Planeamento da formagao
A . " ~ Execugéo de agdes de formagado 0 0 1 24 25 Raquel Costa
formagao seguranga Avaliar a eficacia da formagéo de Y N
Avaliacdo da formagéo
seguranga do trabalho
Psicossociologia do Implementar técnicas de gestdo Identificar rigcos emergentes . Psicossociologia .
. . L Aplicar técnicas de gestdo dos riscos . . s 0 0 1 24 25 Maria Sousa
trabalho de riscos psicossociais . " Riscos psicossociais emergentes
psicossociais
Ruido laboral
Higiene do trabalho-Riscos Aplicar principios e dominios de \dentificar tipos de agentes fisicos Radiagoes José
. s Enumerar riscos dos diferentes Vibragbes 0 0 1 14 15
Fisicos agentes fisicos - . —_ Carvalho
agentes fisicos Ambiente térmico
lluminag&o
Higiene do trabalho-Riscos Aplicar principios e dominios de Identlflcar ggelntes quimicos Classificagdo dg agentes quimicos Elisabete
L " bioacumulaveis Agentes cancerigenos 0 0 1 14 15 .
Quimicos agentes quimicos . A . Brito
Determinar a dose de uma substancia | Amianto
Higiene do trabalho-Riscos Aplicar principios e dominios de Identificar grupos de microrganismos Qla§3|f|cagao de agentes A
2 C o . Ay biologicos 0 0 1 14 15 Cristina Pires
Biolégicos agentes bioldgicos Identificar medidas de profilaxia ; .
Medidas de profilaxia
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Carga horaria
Médulo Objetivo geral do médulo Objetivos especificos do médulo Princinais temticas / contetidos P e-Tutor/a /
[Capacitar os formandos para:] [Os formandos deveréo ser capazes de:] P S A | Total Formador/a
PS | FCT
Avlicar princivios e dominios de Enumerar vantagens da utilizagéo de
Higiene do trabalho- plcar principios € equipamentos de medicao de gases Equipamentos de medicéo José
. . aplicacdo dos equipamentos de o . L . 3 0 1 1" 15
Equipamentos de medi¢éo medicio Identificar situagfes em que é Calibrag&o de equipamentos Carvalho
¢ necessario utilizar explosimetros
Distingui perigo, risco e consequéncia
Classificar os acidentes de trabalho
Seguranca do trabalho- Avlicar princivios e dominios de Participar os acidentes de trabalho Conceitos de seguranga do Manuela
Fundamentos de sg uranp 3 doptrabalho Investigar as causas dos acidentes de | trabalho 0 0 1 14 15 Martins
seguranga do trabalho gurang trabalho Sinalizag&o de seguranga
Enumerar tipos de sinalizag&o de
seguranga
Identificar carateristicas dos
Seguranca do trabalho- equipamentos de protegao
. Aplicar regras de seguranga em Determinar o fator de prote¢éo dos Avaliagdo da conformidade de Manuela
Equipamentos de trabalho . ; < o . 0 0 1 14 15 )
e de sequranca equipamentos equipamentos de prote¢ao individual equipamentos de trabalho Martins
gurang Verificar a conformidade dos
equipamentos de trabalho
Aplicar principios e dominios de Dlstlngwr fipos de contacto com Contactos com eletricidade
Seguranca do trabalho- " eletricidade . ; .
. o eletricidade em postos de - Materiais condutores e isolantes 0 0 1 9 10 Manuel Pinto
Riscos elétricos Enumerar materiais condutores e . o
trabalho ; Equipamentos elétricos
isolantes
Implementar um plano de !dentlflcar condigdes perigosas ¢ atos Equipamentos de construgéo civil
Seguranca do trabalho- . inseguros na construgao civil ) hy .
) X seguranga e saude na Riscos em atividades de 0 0 1 9 10 Manuel Pinto
Riscos na construgao civil A Elaborar um plano de seguranga e x
construgéo civil saide construgao civil
. Identificar trabalhos com riscos ,
Implementar procedimentos de L Espacos confinados .
Seguranga do trabalho- seguranca perante riscos especiais Trabalhos hiperbaricos 0 0 1 9 10 José
Riscos especificos guranca p Determinar medidas especificas de P Carvalho
especificos . L Trabalhos com soldadura
seguranga perante riscos especiais
Identificar doengas profissionais
| . Descrever as metodologias de arquivo
. mplementar procedimentos o , L L
Saude Humana e S e responsaveis pela ficha de aptiddo Doengas profissionais -
. relativos a salide dos . 0 0 1 19 20 Cristina Pires
Ocupacional trabalhadores para o trabalho Incapacidades para o trabalho
Acompanhar processos de reparagao
dos acidentes de trabalho
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Carga horaria
Médulo Objetivo geral do médulo Objetivos especificos do médulo Principais temticas /| contetidos P e-Tutor/a |/
[Capacitar os formandos para:] [Os formandos deveréo ser capazes de:] P S A | Total Formador/a
PS | FCT
Aplicar métodos de anélise Identificar fatores erqonomicos Medidas antropométricas
Ergonomia e Antropometria ergondmica dos postos de . s €1 -~ Andlise ergondmica de postos de 0 0 1 19 20 Cristina Pires
Determinar medidas antropométricas
trabalho trabalho
Imolementar normas de aestio Aplicar metodologias de gestdo da Normas de seguranga e saude
Gestdo da seguranca e P . g seguranga do trabalho ocupacional Elisabete
] da seguranca e saude do I , N o . 0 0 1 24 25 .
saude do trabalho irabalho Distinguir procedimentos operacionais | Auditorias de seguranga e salde Brito
e documentados ocupacional
- - Aplicar principios de Aplicar principios de fiabilidade Estatistica .
Analise estatistica e probabilidade e fiabilidade na Calcular probabilidade de acidentes | Fiabilidade 0| o | 1 | 19| 20 |Elisabete
fiabilidade . . - Brito
area da seguranca do trabalho de trabalho Indices estatisticos
Avaliacio de riscos Aplicar técnicas de avaliagéo de \dentificar periaos Analise de riscos profissionais
rofiss%onais riscos profissionais de postos de Avaliar riscpos grofissionais Métodos de avaliag&o de riscos 0 0 1 24 25 Raquel Costa
P trabalho P profissionais
Controlo de riscos Aplicar técnicas de controlo dos Aplicar técnicas e medidas de controlo | Aceitabilidade do risco
N riscos profissionais de postos de dos riscos profissionais Técnicas de controlo de riscos 0 0 1 24 25 Raquel Costa
profissionais . T AR
trabalho Controlar riscos profissionais profissionais
. . ~ Cenérios de emergéncia
o x C - Determinar medidas de autoprotecédo .
Organizagao e gestéo da Aplicar técnicas de organizagéo n Planeamento da emergéncia .
< e Estruturar um plano de emergéncia , N, 0 0 1 19 20 | Manuel Pinto
emergéncia da emergéncia . . AN Meios de combate a incéndio
Gerir um simulacro de emergéncia . ~ -
Simulagéo de emergéncia
Determinar medidas de acordo com os | Medidas de prevengao de riscos
Gesto da prevengdo Aplicar tc?cmcas de gestao da principios gerais da prevengéo profissionais ) 0 0 1 19 20 Elllsabete
prevencao Elaborar um plano de prevencéo de Planeamento da prevengéo de Brito
riscos laborais riscos profissionais
Efetuar diagnéstico das condi¢bes de
s . trabalho
Formagéo préatica em Implementar principios e medidas Aplicar metodologias de prevengao de - .
de seguranca no trabalho numa . s Estagio em empresa 0 120 0 0 120 | Orientadores
contexto de trabalho - riscos profissionais
Organizagao / postos de trabalho . N
Propor medidas de prevencgéo de
riscos profissionais
3 120 | 22 | 395 | 540
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Coordenador/a Pedagdgico/a Elisabete Brito
Legenda P: Presencial; T: Teotrica; PS: Pratica simulada; FCT: Formag&o préatica em contexto de trabalho; S: Sincrona; A: Assincrona; TIC: Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo; NA: Nao Aplicavel.

Observagdes




